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Circulaire DGT 2014/1 du 18 mars 2014 relat iw u lubase dO données
econollliques et sockles et aux délas de consultation du colllité
d’entreprise et d'expeltise

NOR :ETSTI 404425C

Objet : Définition e modalités de mise re place de la bas de données
écaomiqueset sodalesdans!'erntreprise : fixation desddais de conau ltation
du cC>mitéd'cnt rc.-, prisc

Résumé : La loi du 14juin 2013 et son décred'gpplicationdu 27 décembre
2013 ont inlrodu it dans le chanp de I'inforwation -consutal ion duconii 1é
d 'ertreprise plusieurs nouweaux dispostifa. La présente circulaire les
délaillo. Elle rnppédlc | 'objd dela nouvelle procédu re de consu Ita lio11du
comité sur les oricnulli<>ns strn 1égiqucs de I'enrcprisc,fou rnil des 1>récisions
sur le cortenu ainsi que lesmodalitésde miseen placeet d 'accédt la basede
donnéestcoromiquesel. sociales Enfin, elle apportedes édai ragessur les
délais de consultation du comité d'ertreprise ei lesdélais dexpellisedans ce
cadre.

Mots<lés : Busc do doiuuxs économiges cl soda les Caau lialion du
com i té dcrtrepliisc su' les ol'icmalions straégques — | nforlllalio ns
réaurrenies du com ité d'ent reprise — Délais de consultaion du comité
dentreprise Délais d'expertiseducorntédcnlrcprisc

Textes de référence:

-Loi 1 2013504 du 14juin 201 3relativd, la sécuisation<le I'empld
-Dc.:crd n°20 1 3-1305 du 27 décenbre 2013 rdatif /, la basede danées
écaomiqueset sodaleset auxddais de corsul lation chicom itéd'enkepiise
et d'expertisc




1 Aflinnation dn ciialogne sod al antoL11 d'un réle Accru des sdariés etde leus repréentants tanl
d<ins1,ad ion,d'mlliciplllion quedtld<lgnlion de |'entreprise 111t an cu:urdes Im,occupuions
dessignataire, de I'accad nation alinterprofesson neldulljanvier () 11qui a étélranspo,c par
la loi n°2013-504 du 14juin 201 3relative U la sécurisation del'emplo. A cetitre, lal0lamis

en exergue In né.ccssj(é de mett re en p,lacc ;111 sein de: | cnlrcprisc les oulils pcrmett <tlll d 11licux
aofic ipcr Cl pzirta ger l'intOrmationetrenfrweer  lacapac itédl!'s représc nrants des sabriés il 11%ic11x
com prende et d ia loguer sur IH slrat i,;ie de | 'ertreprise./1 cdle lin. il la:uitc de I/A NI. laloi "
introduil :

- une nouve lle: cunsullalion du ¢onllh; trcnl recprisc qui consliluc ainsi un nouvel espace de
dialogue 1r le,. oricnlalion-: strntégi{11ic., de Pcnrreprisc gHi condirionncnl la crénlion fic la
richcsset sargomition ;

- une ambit ieuse modal ité de pariage avec les rcprtscnlnnb dc5 &alari > de l'inforin ::ition de
I'e,mepise clanslesdolllaine écanomiques et scciaux atraversla 111se en placect: e hase
de don néesécmollliques @ scciales uniq ue regraupant de ma niére a la foi s adualiséed
prnspecci ve tontes lesdon néesuti les ¢l notmnment celles transn isesclc maniérc réarreme :111
comited'cnlreprisc:

- une séurisaton du dispostif de cousuhaiion du comité J'entreprise passant par un
.ncadrcrnent des délais de c.ons ultalu 1t <in comit.: pir 11:1clord i in; I\;mploycur cl ks €lis,
011:\ cléfalllpar déaet en Consel d'l:tat.

I/ La conaillat iou du cumih d 'cnt r prist: sur lesori nhll.i unss fratégitlllcs

L' article L. 2323-7 - Lclu Ctxh: di1 Lravail organise cette nouvelle procédllrc de consl.lIELLT Dn d1l
cnmi té d'cn rrepr isesurlesorientatiors srntégiq ut,sde I'entreprise cl sur leu rs canséquerctes
sur l'activité, I'elllpui, I'6vol1llion desrnéticr et descvlllpélence,l-orgrlis:lliolldulravail, k
recours a la sous-traitan..;e, a l'intérim, a des contrats tempora ires et a des stages. La

présetation par |'enreprise de sesorientationsstrattgquesdome lieu a 1111 vis duconlilé
d'enlrcprisi.; qui p...ul propu:;i.r de oricl1l1lion:; aleernalives .

Ln basededbnnéesed le support de ()répan,tioll ds: cdlc Clindllllalillll en ccqu'elle collliclll un
clis;rilblc N€ dcllih cs écdllliliques e't saaks qui rerllletent de colllpradre la .situation de

| 'enreprise, seghoi x d lesconséquencedesorientaions strntégiqasdars h::sdomai nes
lisléspa-Inloi.

lesélu, <lucnmi ré d'cnt réprisc scroM | 1nél1l de se prnnonce u lilcment sui* les orientat ion,
stratégiques de I'enlreprbc cm: s'ilsdispos.:ronl. U | tt re @i ncipa |, des mémcsdon nées
gu>aujour <Phui, ces dcrniel'e.s secunt acce.ssihles en permanence, mise<; en perl-.pective sur une
période de 6 ansel présertéesconfamémen t o des rubrg ues largelllentmmsposéesie I'i\ NI
dejanvier 201 3 1.l vi.sanl i, mic11x i.0111pn;11dn; la création ..lid répHrlilion de la vakur au seinde
|'cnlreprisc.

Cette ouvert ure d'un nouvel espac de dia lug.u... s acconi pag.tlc <.'un nouveau droit de recours a
I'cxparrisc pour appuye, le eomirecl ‘enreprise dans I'exdlloi rarion de cesdom ee, et dans
I'appréciation des @jeux €él.:0110111iq ncs cl sociau li€saux oricnlutions slm1égiqlics d.. I'cnt ,cpri

... PaurInpremiére foisencll d'ex lleltiselégale, cdte expet ise seraccpandam. saufaccad

entre | 'employeurel le comilé d'ent repri se prise en charge pour pat ie par le cvmilé d'ent

repris... ( Iw 111cul de 20 % etdanslalimi te du tiers de son budg,ct 11111E). l.a fiche J en an

nexe dela présene circulare précise ésmodalitésd'inrervent iorde I'expell

Fnlin, cdle nouvclle consulinti,m sur le, nriclimli(In trllégquc,. vbrint il allidivrer la

participniion et | Tnformal ion de,salariesaur la gratége ecamomiquede |'entiepnse, di ne se
substit ue pas aux.c¢ons ullation:)c.x.istanlc .



2/ 1.n hncde dollllécsémnomiquesd socides

I.a hasede données écanomiques & sociales. supporl de la con<llltalioll sur le, orientati ons
skatégi4ll;. 1,1 réccprnclc desinformations récurrentes transmises au comité d'entreprise. es(
Jl élémenl essaliel concu pm les parternircs sodaux signataires de 1A:-:1 pnur focililcr
I'cxploiwrion ct |'nuprOprintioll lw lesélus desinfonnntions leur pcrmclmnl ck parinizcr avec
Iclllployelll nue vision desorierwlionsstrntégquesde I'enlreprise.

I.. s signataire de rAN( se sont ainsi attachés a rappeler dans une annexe Cl leur accord ta Iogique
recherchéelorsde la miseen p laced.: I:1 blisc de donnéesq 11i | parnil nécc,s@c de rappder
clansIn prcsarc circulaire.l a basede don néesdoil en dfcl pour léssignaluirc del 'AN |
penncllre de :

 rcmenre dans leur contexie lesréalltais de I'erlr prisecl sagtuiition éconanique cl sociale,

* mieux comprendre et partager ki orientJlions slralegqucs del'entrepriseet la dédinai pn de
leurs impnct ,Mgnni aro,rnelsettinanciers

* prsentc,-le i 111pads de cesoriertat ions su r la répanitiun de luvn leur crééeclllrc les pai ies
preirnntes.

Cd o jedil' partagé par le Iégslateur vise u changer le mode de rd,lioll entre élus et
employeurs pour clu ‘il Miil plu, parriciparif, fondé sur unevision plus Br0>pec(ive desdonnee
de I'entreprise, et 1terme plus simpl<;, t.ll consgucucc lesmiicles 1 . 21217 1.1.21217-2
el L.2.123-7-J Mllcodedu travail , en cohérence avecl'A:S!I dejanvier 2013, ont fixé lesgmnds
principesde condtitution el de fonclionltrncn de la basede donnéesqui doit :

. élrc nccestble ell pcrmalicnce ¢ mise> /Ljour régulieérd!ldt puur sol'lir du caraderc foirnel
aduel du processud ‘inforlllution call suhaticlll reg,clié pnr le, :jgnrtairc,de ‘AN 1.

-mltrc eu p....rspcclive MIi' plu icurs années les info rmations do nnées.

 permettre il mei | leur partage pu isque la loi a élargi Tour u n ensenble d'in 'ormadoll, les
personnes ayant accs U la base de dornlécs nouunment aux déléguéf. syndicaux et aux élus du
C'MSCT.

Laloi <| sou déaetd'applica( iolld u?.7 décembre 20 13 rappel lent parai | leurs que l'accesl, la

base de données économiques et sociales s\tccompagnc d'unl.. oblig,-11 ioll slric Ic tlc discrétion
pour les personnesy ély:1111 cces.

lamic en place delu buscde <k11iti<,cscollisle nolu m mclll arepenserin mn11léc (1011 nuLc
les informations qui:-.oma ujourcPl,ui comnnuiiquees au co mité d'entreprise sonlpTscntécs cl
agencéedl ed dornc recommandé que lamisecil placede laba.®,sedfi nalité, .,esnoddités
d'accés de consullation 1 <Plltilis,1tic>n fasse I'oljet d'une négociation dans I'entreprise et/ou.
le cac; échéanl. m1 niveau du groupe. A minima, uu dialogue sur ces lhi:mc, pnrnit ind
ispel1sublcpou r éL1blir 1Ulcl imillde coni'innce.()'alltd nt queln | oi, il lo sui te del'ANI, 1 éal
ement p,-éw que. dans descondi(ious pn)cisécsl 'sil iclc 1, 2323-1-9.11 mise W disposi 110JI
aclUalise dans |it biis.: de données de:- élémcms dinfr.mnatinn comenus dans les rnpporrs cl de
info!'ma cions i-ransmis de maniere récurrente au comité d'entreprise H vocalion

A c iuhstilucrila comnnmication de Ct'S rapports | informations.

Enfin, I'élabor,liun de b hasi de d)nnées écomomiques et socialescongitunnl un enjeu de
dinlogueimportant pour lesentreprises et les €lus laloi a prévu que s elle doil &re miseen
place, coniormémenl U la volonlé des signamires de I'ANI, des le 14juin 201 dans les
cnireprisesde 300 saariés e plus, et un an pins tard dans les enlrepri;esde moins de 300
solnri.;s, I'enscmbh: des Ulémcnts d'inn,rm tlion c<HHL:nus cH1l- k" mppurl cl int0 1m:lioll;
Irnnsl1lis de maniere réaurreute au comited'entrepri<s doivent Ire mis i, disposition de ses
membresau pluslard d'ici la fin déembre 2016.

l.csmoda litesde candli tution de la base de don néespourront par &l _leurs évd uer .
propressivematnu furel 0 mesirecle I'approfondi sc11c111 desréNE,ionsnutour de ccl (it i 1

au o;cilld...;, cnlrcpri:,.c.



En annexe de In présate circulaire, la fichc | vicnl apportcr un cliscrnbc de précisons
concanantiu misoen lilncc de la hasededonnéese:iconomique & sodales.

3 L'encadremert des 1l éla is de consiltation du comit(e d 'en trepris( et dt S délais dans
lesques l'exllertcolllphlhletl'e,,lerltechni(Jueaux<lueklecomitéd'entreprisepeut faire
apliclrcmicntleurrnpport

A'la sui te del'A Nldejanvier 2013,la loi portant sécuisé i on de l'emploi a. >our 1u1ccrlnin
nombede consutationsducomitéd'entreise,introduit le principed'un encad remenldes
déla is de consullaiion déterminé par accord entre I'emp loyeu r et les mclllbrcs du comité, et\
défaut par un décret en conseil d'r.t t.Ccdispositifivisc a sécuriser In procédure de conwlrnrion
ducomitéd'entrcllisc. Lesdélaks flxésparle codedutrnvail sont ceu x dans lesquelde comité 1
‘cl1drcprisccsirépu té avoir rendu sonavis pour I'cn:,cmbk des collult 1tiollsconccméesorsque
le comité ne s'estpasprononcé.Touteois, il ed toujoursposs ble au comi té d'entreprisede se
prononceravants'illesaihate.

1lcux fiches @ airncxc v iennert détaller ccsujet.

Pour le mini ereet pr dfifnion




Fiche 1 :la basededonnéesécamomiqu eset sociales

Toul aulong <le I'amée le cmnté dcntra,rise esl destinataire de 1rés nombreuses
informatiors :informaiionspériodiques,inl'ormationsliéestides consulluliougcum.mesmais
ég.ilamenladesconsillatonsponcludes.

Alors méme queles évoltiions en temesd'obligalions d'information onl toyours derchéil
ren forcer In connaissaace qu'ont les @ us de la siniat ion de | ‘cnlreprise, lesinformut ions
pertinente putu- le comi té peuvent en réal ité s'avéer di flici lesli expoit er. Surtoutleur
présataion durs différenlsrappors €l suppors coruit sauvert les dus a disposer dl ne
informaion tresformelle et segmentéelont le caractéreséuanceé dansle tenps nefoci litc pas.
I'obtention <l'unevision d'ensemble.Celane favorisepas !'instauration d'undialogue sotal de
qualil.é

Ceconsta dressé Jes Partenaires sociwx signat. ircsdel'ANI dulljanvier 2013 ont sau hait&
la mise & placed'tm autil qui permete :

e une:orgmisalion desinformationsqui permettela miseenvisibilité dela constriction & de lo
distributionde ;i valeur ajoutéc;

-deconsituer une basea linformation et ala conaultation su lesorientalions stratédgquesdel
‘entreprise;

-une mise a disposition desi n formations t ransmisesde maniére réarrente au comi té
d'cnl reprise.

La crégtion d'une baseledmméesdanschaque entrejise pemettrade classertederegouperles
informationsqui doivent obligatoirementétre foumicsaucomitéd'ertreprisede 1llanien;
cohé&ente & par grandesthématiqtles.Accessble de maniere permanente, cett.ehaseaméliorera
ainsi la lisihilit6 decesinformations, frvoris, .11 leur ;;ppropriation ettics échangescong,uctils
entrelesreprésetantséuset 1Jdirection deJ'entrelrise.

Ce nauveau dispositif constitue ainsiune oppartunitépour refondrele dialoguavecle comité
d?entreprise. C'e$ pourquoi i | eg c(Insdll é aux ctnplnyeurs de congruir e la hase de diinnéesen|
ien itroit avec lesIRP et les organiséions syndicdes r@résaralivcs de leus ertreprises.La
nég()Ciation (I'un accvrd ur cc lhemepounuit tre<lppahlllc

1.Leconenu e la basede données
1.1 Lesinformations attemduesclansla basede données

Lecade du traval détennire lesinformations qui sont transmisede faconrécurrenteau comité
d'cntr<.vrise Cc sont cesin fomratonsqu i dcwont donc obligatoirementfigurer dansla basede
donnéesLesin formecions lranam iscsde maniere ponctudle s3u comitéd'ert reprise (Exempe : le
plandesauvegatedel'emdoi) n‘'ont1>as0 étre misesa dispostion dansla hasede donnéescm
omiqueset socillcs.

Les infomations transmisesde mamererécurenie aucomité d'entrefise - €el, dars lesert
reprisesa établ issemets multiples,au comitécent mid'entrepréeetaux comi 1ésd'édaHissdlicnt
-sont:

- de informations t.; unnl:; non JIC: & une cons uhalion, qui peuvenl ou non étre contenues
dansdesrapportsetbilans;

Exemples: T.. 232346 relati f a I'information trimedtridl e dans les entreprisesde moins de 300
salariés; L. 2323-48relatif a |'informmion senestrielle aur la conclusion decommis aidés; L.
2323504 1,2323-51relatifs 1 I'inkmnutioo trinlcstrillc dan:, lesentreprisesd'ou moins 300



sdariés; L. 3142-106relatif a la liste desdemandesdecongéou depériodede travai a temps
partie:'doUJJéc,elleSllicllement ;

- des n(unnat iors doméesil I'occasionde casul t ionsrécurretes,qui peuventou na étre
contenuegdars des rapports et hilans

1:xenples: atticles L. 2323-12 relatif 1, la condll tation sur 11 politique de rcchérchc ci Je:
dévdoppement technologique; L. 2323-33 relatif a la consultation sur li:s oricutatidls de la
formation profesdoxmelle ; L. 2323-47 relatif u I.t conalllation sur le rapport surla situation
écdlOniduc del'entravrisc; L. 2323-57 a 1.2323-58relatifs a la congultation ur leral)port
ur la situaton comparéedesconditions générales d'emploiet de lamntion desrcnlllcscl des
hrntunes: L.2323- 68 U L. 2323-77rdatlls il |1 con;ulttltion sur le bilan sodal ; L. 3121-11
rclalifal consullaiionsurlecontingert amud d'J1leuresupplémentairesa défau d'accord,;

des informations trn nsmiscsau CHSCT quisont également transmises au comité
d'erLrerwise:
l:xcltlpll: : article L.4612-17relatif au rnppot fii is1111t le biln n de la siludion générae de lo
santédela sécuté eldesconditionsde travali :

- des.informations issiesd'autrescodeset pair lesquelles le code@lu travail prévat qu'elles

Ol fourniesde maniererécurenteau comitéd'enreprise;

Exemple: | 'ensembe desinformationsrclcvaut di.;s documents compables & financias a
vocalion,\ Glrc mis a uispost ion des éus dansla basede dorul6csles aticlesL . 2323-8alL.

2323-11 du codedu travail prévoyant quecesinformations fourniesauxin.gancesdirigea ntes
de l'entreprise doivent ére communiquées au comi té dertreprise. Ced n formations variert

d'ailleursle plus sauvenii;nfonction dusit ut (lel'entreprisesdon quil s'iigil parexemple:d 'u

nesocdétécommerdale, d'une sociétéci vil e ou encore d'uneao:,0¢Ation. 1 articlcL.2323

8 du code du trava il prévot ainsi que, dans les sociétés co=-reid es, Icmll oyi.;ur

communigue au comté d'entrepise I'ensemble des docmnculst ransmis amuellement a

I'asserblée générale desadio,marcs .;ind quele rapportdu commissaie au x comptesli s'agit
notammentu rapportmerliomé a | ‘arlick L. 225- 100 du codede commerce,desdocuments

mert ionnesu |'article 1.. 225-115 du mcmccode.tels que lescomples,mnucls. le cas 6béant
lescomptes conshidésacconpagnés d rappot <legestiony af16;ront, i.;tc.

Toutesces infamaions misesa la disposition desé us scronl ri-part ies crnre les diftéremes
rubriqguesdelab<1SCdedomées défifes ux akiclesR.2323-1-Jet K 23231-4 delafagon qui
soit 1fl pl us JXIitineme possilde J)ow-fad liter leur exdoi tation cl leur appropriaion par le,; lus.

Parexeample, les informations listéesdars le bilan.socialaulitre del'article R . 2323-17 ducode
du traval devant figurer a point« 1.1 Effocl.i f > dubila nsocial(asavor l'efTectif totd au
31/12. l'effedti f pormm,ent, le ,lombrc desala ri timlairesd'u n COD au 31/12...) pourront
étre ca idérées cormerelevnd delu rubrique « 1\ 1° 11) Evolulion deseffectifspar type de
comnit, par fige, par ancicntMé» de la basecle données. Les ioformuliolts listG\:$ au « 2.1
Momant <es rémunérations» du bilan socid (choix de deux indiclltcurs dans deux groupes)
pourront figurer danda n,brique« C 1° a) Frasdepersonl » de la basededonnces.le«J..
Sanéd séaritéautmvail » peutétre mis dansla mbriquc« /A 1°g) condtionsdetravail ».

1\ur-déla de Cl$informationstransmisesde nmniércrl-currcnti.;au comité d'erilrepiise, i dauresi
nformations canplémen taires s'avema utiks a la cansulllion sur les orentations stratégues,
elles sontisesadispod tion dansla basededomées.

11nfi n, tout e,;lesi nfornUl | ions cancnucsdars In bt1Séde donnéesevétent un caractére
prospectifcl bistoliquc. 11 s'agt de, in lormat ions clisponibles de ,rumiérc.:ddini tivc OU pru,
it,ulrc nzbilive-. a l\ulnét: wu cours. aux deux MINées précé<ic 1ll<: d aux Li()is années
suivantesCoocemantesperspectivesur lestrois annéesuivart | ‘anréeencours, si elesne
pcuvclll foi re I'objet de données bi ffréesou de graades tcndmlccs, I'an ployeur devra
ex1>liquer pourqudlesmisons



Il eouvicntde nder que le décret])I'écise qu'a til rc de I'année20 14 pourle;; cotrcpriscsd'au
moins 300 sdariés et de I'an née 2015 pour les ent reprisesde moins de 300 salaiés, les
entrepisesne sant pastenue;;d 'intégrerdansla basede donnéesnertionnéea l'anicle L. 2323-
7-2lesinformationsrelatives ax deux aimées précédentelSn conséquence,atitre de 1'ann
€e2014. les d1lrepriscsd'au moins 300salariésne sont pastenuesd'i ntégrerlesin forrnaions
rdu tivesau x années2012¢t 2013 et autilrc de 1 1111%. 20 15. lesertreprisesdc moins de 300
sdaliésne sam pastenuesd'intégrerlesinformationsrelaivesauxann ées2013 20 14.

1.2 IDcs déementsd'gxplkntions sur I'intituléde caJaincs rnhriqucsclc la basede clounf cs

Commeindiqué pr.S-cédmment, la const.it ulion de la base de données écomdiquesct sociales
visenolam ment a préserer de maniereplus intdl igible, simple etdynamiquelesinformations
transmées de manige réauJTence aux élus du comi té d'en t reprise. Cc sontdonc bien
ossdlticlicrnenl loo i n fornlaliolls dejii fon rnics en apgd icnlion dllcodedu travail a cesélus qui.

devront étrenisegidispostiondunslabasededonnées.

Cettaine,,rubrijuesenparticulier appdlent des élémentsd'explication.
L'cxpositiou aw risdueset aux facteursde pénihilité

Pourcettenibrique, il convem que IL C(Allitéscl\:111.rcprisaetrou ventdiHls 111 basede doru,écs.
lesi riforrnatioasd'oresel déjafournies au titre de:

-I'a niclc R 2323-12 du codedu travail qu i liste lesrubriquesdu rapl)ort anruel de situat icm
comparée des femmesdgs hmuncsetqui pniciscque I'un des indicl1leurdu ragport porte
surk:scondtionsdetravail. En effet, il eg indiquéal'adicle R.2323-12 § 1du tableau 4. que
les élus du comilé d'en(rcprisc doivenl disposerde « doml6esggénéralepar sexex: répartition
parpostede trava sdon: - I'expost ion a desriS<[UCSprofessiomels ;- la pénibililé.dont Ic
caractéreépdili f dcstaches ».

e l'article R 2323-17relatif au bilansocial qui compdZe tme rubrique 4 « Autrescondlions de
travail » qui traite notamment, dans le cadred ‘ullitem « conditions physiquesde travail », du
nomhr <le pd'sonnc; expoéesl certainsrisguesltréchés(bnlit, chaleur, intempéries).

{'a rliclc I.. 4/i 12- 17 qui prévoil lu tnmsmissia pour icomrntion uu comité d'ert reprisedu

rapp<>rtfoisanl le bi lan d\l la situation généralede la senté. de la sécuité et desconditions de
travail.

L'empoyeur peut .iing saisfoirc i, I'obligation de présentationdes inronnationsrelative a

| 'expostion aux risqueset aux lacteursde 1lénihilité Imivile au g) du 1° du A de l'art icle II-
23231-3, en foisanh(igurer 'ensemkbe decesinformationsdansla basede données

Lasaustraitance

Céd ilcm c1déju prévu dunslebilan socutl.

La soustrnilance,confomément alaloi 11°75 1334 du J 1décembrel975.s'entend carn n11: une
opérationparlaquelle un entreprener confie, parun contrat de sous-traitanced sous sa responsa
bi lité, aune autre persmne appelée «sousraitart > tout ou panle del'exéation du contrai
d'emrd)rise ou d'une partie du marché public cond u avec l'achcleur ou le comi:nand
itaircde larestdion.

2. Lesmodalitésde miseenplacede la base & données

Confonnément aux arliclesR 2323-1< a auivants du codedu travail, I'employeur lixc les
modalitésd'acces de consultation cl d'utilisation dcla basede d0lwécsde luaniercil ccqus:



ceslllodali téspermetent aux persan nes y (lyaUL uecéd'exerceruti lementleurs compéli;cs
respeti ves.

Conunc indiqué dans I Tntroduclion, il es rcocorunandé <Jue la miseen place de la base, ses
lllodllilés d'acces de consutation el diilisalion fosse |'objet d'une négocialon dans
I'cntrgiseou a mulillll d'un dialogue.

2.1 1 eni\°.eau damiseeu place del a hasede données

LA 1(i sur la sGcurisaton de I'emgoi Lrévoil que In basede donuécs cd le support de In
consgltation sur le$ oricnl(ltions gratégguesde I'entreprise. l.a hasede donnéesé&:onolllillucs
cl socialessst donc mise enplaceau niveau del'entreprise (art. R 2323-1-6 du codedu lravail ).

> larl | entreprisesa éablissrnems multjp les :
- 1l 11'y a pusd'obligation cle mellrc enplaci;unebasededonnéespurétabli emenl ;

- la base dedonnées mise @ place autl vcaude | 'entreprise dvra tautefois conporter
I'ensenble desinfonnations que | 'employeur doit mettre a la dispostion des menbres du
com i«é central cl'i;nt rcpriscet des canilés d'éthlissemat.

2.2 La miseenplace:iu oivcllu de l'unité écononique et sociat (U RS)

L'ailicleL. 23n-4 du codedutrn vail d isposeque lorsqu'tme UES. regroupant au moi ns 50
sdaries t9 reca nue par convcnlion ou décision de j ustice entre plusieurs entepiises
juridiqguemen t disti nctes, la mis@nplaced'un comté d'ertreprise com1J1l nest obigatoire.

Il res®rt decet article que I'UESestass mi léea u ne ent repiisea partentiéres'agissantu droit
de la représata tion du persordel. L'UES doit avoir de. instances de représataion du
persand qu i lui sonc appropriéescl qu i con-cspmdenl U son périmétre koi du 28 otobre
19\2). La hsc de dMnécsstdonc miseenpincem, ni veau de'Ul::S.

2.J Lamiseeo place nu niveaudu groupe

1 'adicle R.2323-1-10 du cade du Iravdl préval qu'uneconvention ou accordde groupe peut
prévdr K condilulion d'une buscde donnéesau niveau du groupe En nucun cns,ele ne ¢
aubstitue\ celledel'entreprise

Cdte posdbililé offre |'avantage* paur lesentreprisesqui le sashaitent et danslesquellesu,1
accod a pu étretrouvé — deregraile I'ensenble desinformalions donnfrs aux ingancesde
repr.:Osmmtion du rgsaorncl des difTér.nles  ociétés d'un groupe, d'harmoniser ces.
illtornlutionscl d'en perlletreune melleurecomaissaucagar ces inswnct.;;;.

Il appatient a l'accord de déterminerles @rsanesayant acces /llabase dedmméesmiseen place
au niveau du groupe ansi que lesmodal ités daccesgde consutation d d'uli | isaliollde celle
hnsc

3. Les luodalits d'aces, dactualisaibn et de corfidentidité des donnéesmises a
dispositiondans labase de donnéeg,couomiq ueset sodl1lcs

J,11,a perllluneoced accesnux informntiorL dela haseclc données

l.aloi de séctisaton del'emploi a predsé ale «labasede dormées esaccessible en permanence
aux membres du comi té d'entreprise ou, a défautaux déléguésdu persanel, ains qu 'A u x
membresdu comité central d 'enlrel>rise,du CIISCT et aux ddéguéssyndicaux » (an. 1..2323
7-2 du code dut ravail). (eue nolion d.: disponibité permanete des informgonsdevanl ére |
rwislllisesk.. maniererécurente aux comilés d'entreprise edt particulieremer



illlponanlecar dli. vise i, rumpn.;r,vcc un  Irans,issidl d*informalions souvent vécuepar les.
dus(:1 lesempoyeurs comme Irop formelle & pasassezdynamiqueau regarddu rytlunc de
évoluticnsau seindesenfTepiiscs

Ln 11011011 de permanenceim poséepnr laloi ne peutlou 1c(iJis s'enicdn: com me une ol >liga lioll

pourtou leslesenlreprisesde rendrela basode donuéesaccc:,i bl c aux é us 241124 € 7 jo urs
sur 7.

En elTel.conunc prédséi, I'ardiclc R. 2323-1-7 dt, codedu travail. la basede donnéesed tenue
Illa (fuposition desélus sur un support informalgLlc ou papier.

Pom des raisonspraiiques Ifcnuctu rc nod urne eliou hebdonadare de I'entreprise) la base,k
do1.llliéespeut ne pas étre accesible 24h/24lorsguela consuter nécessitau acces auxdocaux de

rentrel>rise, par example quand elle eg terue I, dispost ion sousforme pager ou accessible
sculecmenl par l'1ltninct de 1?cn(rcpric.

Par consl'.:qucm, con formémert a l'article R. 2323-1-7du codedu Irn val , il apparient a |
‘employeur de définir les moddlités d ‘acces,de consultation cl dutil isation de la basede
domées.ll est sahaitalde quecelle d<idsion fassd 'objet d'un dialogue avedesutilisaleurs.

S I't.:m ployeu peutu Lns meure en plucelu basede donnéesen premlm ,1u mieux co compte
rurg;anisa i,>11 <le san entrepriseet seschoix en maiére de séari té desin ti:>rmalolls, il doit
veiller a ce que les moddlités qu 'i | déflnil pemenentbien aux repisenans <lu persomel
d'execer utilement Jeurgompétencesregpectives.

3.2L ‘ulces) la Imscdetlonoées
f o loi port.anl <cursation del'emploi apre,, :

- Ul'arlicle L. 2:123-7-3du codedutravail que lousles élcmamts d'informationtransmisde 111011

iererécurrente au comité d'et reprisesollt mis disposllion de sesmembresdu ns In busc de
donrees;

- tout en prédsart a I'aldicle L. 2323-7-2que la basede domiécsed acces#le en permanence

aux membresdu comiléu'cmrcprisc mais oussiaux délégués syndicax d aux membres du

CIISCT.

Les modalités d'.icce:..de con:ul talioll et d 'uti lisation de la hast) doiveut pcrnicttn:: a ces
rcprésmta llls du persomel, quiils saentdtlllairesou suplll&rnt s, d'exerce uti lemert lew- s
compélacesrespeatves(arl.R. 2323-1-7 du codedutravail).

Onnsles crircpriscsa ctehl issanents multi ples,lesmenbresdu c0l1litécemrnl d'ertreprise, cm
me des comités<I'élHblissancnt, auront accésa la hasede donnéeglans le cndrc ainsi rappdé.

Les ddéguésdu person nel n'y ont ac@s que s'ils exercen les attribulions éconaniques du
comité d'entreprise.

Oan:,les @t reprisesayant mis enplace u ne dé égation u nigue du persmnd , lesmembesde

cdle: déégation qu i cxcreclll les a ttributions dL1 com ité cl'cntrcl,rc ont accesa In hasede
données.

Sagssant desdélégués syndicaux et desélusdu Cl ISCT, I'objectif éait devoir cespersonne
dis))Ose d'i nformations mieux sm,cturées)eur pcnnetlnllla 119 de mieux s'goproprierlesgrn
iidcs orientat ions de I'el1lrefrisc dam, sonen vi ronnementen vue del'exercice deleu rs attribu
tions.

vy Lesinformationsauxauellesun comiléétablissanenl duit avoir acceés.

lNansle casdes ertrepiisesu éLablissencnls m u ltiples. lesillfonnuli ons et conal tationsdu
comitédcrtrcp,isc pévues pa rle cadedu traval s'gpliqudll au canilé cenlral d'entepiise et



au x comitésd 'éablissamentselon leurs compétm :esngecive,;prevuesiux,11ticl0S 1. 2327-2 et

L. 2327-15du codedu tr.ivail. Laloi pollantsécuisation del 'em ploi n'a pasmodifié cesdispl>sit
ions

En application de cc princip<.; lescomi tésd 'éichlissculelllsmt donc informéset consull<:sde:.

lorn que la mesun: est spéc fique a | 'éablissem.nt ou suppose des malalités d'applicaton
déeic.lécs paleschefad'éablissamert.

Les membesdes canitésd'éta H issement devrolll avoi r acesdansla basede données:

- il touteslesinformat ions Ui | eur sont trmlmiscsde m,niére récurerte dansll: cudrc des
procéduresd'i nformation et contenueslans de;; ru pporl.set bilans qui leur sont communiqués
périodquement

Exemples :le bi lan sodal de leur établissementles docu ments comptables fina nciers
lorsqu 4l exilc "ne complabilité Broprc u | *<dblissanem ; les inrarmutions Irimesticllcs ou
s<111c lriellespl'éwespur le cade. ..

- atouteslesinformationsdonnées doccason de consutations réc,lrretesqui lesconc<-Tilcnt
Exem ples: s les aientatiors stratémuesenvisagéesparl'employeur olll descons&uences
écomiques esocialesur un des élablissenen ts, le comidé d"ét, bl issanent concernélcvn’l Elre

consulté sule:,cons6au cnce;:;de cdle stmt 6gic pourl'éteblissematet ,kvrn donc avoiraccé:s
aux i n-formationsy oliérent..:s.

L'acces desmembres desétablissaments auxitiomat ions nécessiesil | 'exercicedeleurma
ndaidoil aing & re garant. C'estparaill eurslacordition pour,il terme, pemettre |usubditution
de Inbase de dmécs auxnpports foumis wi 1ti v, ,udes étehl issemcnts.

3.3 Lbbligntion de discréion

L'enserble desperson nesayant accesil |ubase ctteru il uneobligation dedisaétion a I"égard
desi ntornlations canteruesdans la basede doimécs revént u n caroctérc contiint icl et
présentéesonmelclics pa rl'employeur (art. L. 2323-7-2).

La jurisprudcnc<.:nolam menl permetde préciser la notion d'informaton corfidentielle. Une
information ne peut ére congdfaéc canme confideni ellesi clic ed déjalargemant connue du

public ou dessulai(::, de I'ent reprise (JO AN (TI 30 jui n | 965 1) 2729. Parailleus, un ...

info-nnation i..st collfidentdlc si su di vulgaton estde nature a nui re a l'intérl &. I'cnt repnse
(CA Pars 3 févricr 2004, n° 0Ji35335; CA Remes,30 mars1983).

r,-article R, 2323-1-8 du <..ode du lravail prévd t en outre que lorsgque des informatons
conlidenticllcs at présenécscom,netellesr,a r lcmplclycur da nsla buscde domées,il

prcisela duréedu caractéreconfidentiel cl() cc,; i11l'ormations que Ics personnesayMI accesl | a
basesmnt teruesde regecter.

Les iororrnd ions économigues ouri ha ndercsdevront éte cxamjlécs al regard des exigees
luglllcsqui rég,sam cesinformat ions nota mnen t en matiere de droit boursier.

Les droits d'accesa la base fournis par |'employeur aux pclsonnes mentionnéesa l'article L.
2323-7-2som strictemenpersonnds et ne peu\ert étretransmisa un tiers.

Le respet de cdte ohligation eg c;;smtid car il estla cordition pour que ledialogueentre les
dusd la diredion del"ontropri ¢ setiennedanstiniclimat ile confirnce.

3.4 La misea iour dela base @ données
La basedc dlnne constitue un autil, et /L terme une simplification dansla miseu dispodlioll

<tla trangnisdon desilltormnlionsau comité d'entreprise. Samiseil jour Sappuie surle:,
d ispositions du code du travailrelati ves)\ I'actudisaion U<.:s informations transmises de
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maniere récurente au comité d'entreprise. L ariicle R. 2323-1-0 predse que les éléments
d'infunnation sort régilieremert misi,jour, au moinsdans k repect des pérodicités prévues
arlecode

Aing, pur example. lesinformatonstrimestriellesdonnéesaucomitéd'entreprise(ex : aniclcs
L. 2323-46 clL. 2323-9) di.:vronl fire miso.:.ujour t.rimcstricllctnvll <latl lu basede doniécs.

4. l.a substitution des rapports et informatons récurentes traasmises a comité
d'entreplise

l.a mise il disposiion de I'ensembe desi n forma tions récurrertes dars la hase de données
économiquesel sociales est bligatoire autitre de I'mticle L. 23237-3 du codedu trn wil. Elle
pernet la subdilulion aux di vers ra pports et bilans qui représente a terme une simplifica tion
importnrle. Lecaséchcat, les entreprisesqui le san hni 1cnt t>nl némimoinstoujours lil iiiculté d.c
compléter la misea disposilion desinformatonspar unelrruismisgon parun auuc biais.

I.e décreprévat que lamiseil dispostion dans la basede dorméesdesééments d'infornlll lion

cortenusdans lesra pports et des irformations transmisde maniere récurente au comiLé
d'cnll-cpl-iscvnu t crun munication a celi-ci desrapl>011s et i n form:1lions lorsque les deu x

conditions cumu,1tivessu ivmllessort remplies:

- les ééments dinformation som réguieremet mis ajour, au moins dansle respect d:,
périodidléspréwespar-lecode di travall

- I'employeur mel a dispostion des membresdu comitc d'dllrcpriseles d€éllldllsd'analyseou
clexplicatiolllorsgu ‘ilssam prévusparle coledu trdvail

Exemple : L'article L. 232351 prévdt que chaque trimedre rcrnployellr informe le comiué
d'entreprise notamment de la situation de I'emgoi et des éléments qui |'ont condut il faire
appel.autitredela péiode écoulée et gpiouraiert le canduire afaireappelpour la péric,dc
venir, i, desCNN,udusconinlisli; mi,:ion...

Da,ls cecas,Imu valoir communicaion au conité dentrepise,l'employeur dcvra:

- mcllre dan.sJa basede donnéesl'ensenble des données chiffr ées(portant sur rannéeen cow:-s,
les deix annéesprécédetes et dnméesou tendmleesportant sur lestroisallrées venir,

- aciualise ces donnéestous lestrois mois,

- informer les membres du comit.: de la mise Il digposition des. infnrmMions et de leur
adualisdion,

- cl accompagnecesddlllcc;; de explicationsauenduesa l'anide L.2323-51.

Danslecadredesentrepisesa établissemats multiples lapossibiilédesubsttution viseles
rn pportsetinf,m llationst nu,smi.sde munirc réa rrente au comité cemral delltrellrisec itux
comitésd'établ issamert.

Concernat ccite possiblité de substitution, la loi e le décré ne viseit expressema que les
rapporlset informations TansmsdemanigeréauIlenleau comite d'erreprise

P(u- consélumt , auane substitution n'estposshle pour lesinfornmtions donl1écsaux a ut res
insta nceseprésatativesdu personné. I'ar example, lamisei, disposition adua lisée clans la
basede donnéegdeséléments d'i nformation contenus dans lesrapports et informationstm nsmis
de man iére récurerte au sed Cl | SCT ne pourra pasvaloir commnu nicat ion au C'HSCT desm
ppOIH et informations mémes cet e mise ad ispost ion rempli! lesdeux condit ions curnulati
vesdudé<iru.

De mime sil est passble pour une entreprisede vaserdans labase dalomées desn format
ions nécesairesala consutat ion dil comité d'entrepiiseconcenant desévenementsl>onctucls)
‘artic le L.2323-7-3du code du trav,;il précisequedansce calre, les casultationsdu comité
d-crtreprisccouccrnécsonli nuent defairel'objetdel ‘envoi de cesrapport cl informations.




Il est a not.;r quele codedu travail prévoitaujour<l'hui la transmissiora I'inspecteudu travail
de ccr lins rapports etbilans qui peuvert faire I'objet d'une sibstitution. Dans le cadre d'un
projc4 d'ordonnancele simplification, une mise en cohérence desxtes poulTaétre effetuée.

5. l.a mise & dispostion aux membes du comité dentreprise desinformations
récu.-rcntcglars la hasededonrées

La loi prévnit une misen place pmgrei ve delahase dedon nées

Si lesinformations nécesaires U la consultationsurks oricotlionsstrntégilluc,; doivent étrc
intégréesda nsla basede donnéesdés sa mise en 1>lace.c-esl.-a-direau 14 juin 2014 pour les
cmrepriscs d'au moins300 sala riéscl au 14 juin 2015 pour lesentreprisesle moins de 300
salaré., elle préva tpour lesau resinformations récunentes nei mégrntion progressve da ns
la bacdedornlée.Elle,;devrontdans lar loUtlit-€, Ctrc misesa IH disposititn demembres du
comitéd'entreprisedansla basede doméesau plustardle JJ décembre2016.



Fiche?2 : Lesdéaisde cousultntiou dn comitéd ‘onl:rcprisc

Afin de sécuise le digostif de canaultation du comité d'ertreprise, @ conformémernt a
I'esprit clc I'accod lmionul intcrprofc,,9onnd d\1 11 janvier 2013, la loi 11° 20138504 du 14
juin 2013 relative a la séarisation de | ‘'dPloi a, pour un grand nombre deconsullulions du
comité, introduit le principe dun encakement desdélais de conaultation déeninéspar accad
ertre |'employeur et lesmembresdu comité, et.a défautparun décreten Consel d'Etat. C'estl
e décre 1°2013-1305 du 27 décembe 2013 qui précise les conditions dans lequelles
interviert, adéfout d'accad, ce ancfulremerl des déais.

I. Les consubltionscoocernées parlesdispositiors de Inloi relative,,la sécuisationde
I'em ploi

Conro,,némat aux (lispodtions de |'articde L. 2323-3 abréu 3 du cade du travail, les
consultations concenéespar un encadrement des délais sont cdles préwes aux atticles L.
23236 a L. 232360. L. 2281-12. L. 232372 et L. 3121-11 du codedu travail qui ne sont par
ail lew-spassaulll.sesit desdélis spwifiques prévus par une disposition législati ve.

Tout les consuhtions du comité d'entrefrise ne sant donc pas cacernées pale dispos ti f
d'oncackcmant des ddais das les<ducls1() comité sepronance.

Ai nsi, nesort ()as visées palaloi :

Jlesc,)nsdtation nonligéesbarl'article L. 2323-3et qui peuvert faire, para illeurs, | 'objet d'un
cncudremant (par exemple le dispostti f de con.ullat k)11Sen casde projetde licencianenl

ecaomiquede 10 sdariés aiplus dars une mémepé iodede 30 jours encadré par |'article L.
1233-9) .

-lesc,.maul tations comprise;: dans | 'énumération de l'article r.. 2323-3mais qui sort d'orescl
déji\ cncactécspar unedispositonlégidative c,unmc laconsutationen eus d'in troduct ion de nou
velles tecmologies (art. L. 2323-1J), sur le rallpotl sur la situaton écanomiq ue dans les

cnllcprisesde moins de 300 sdariés (art. L. 2323-47, cu encae ur le bilan sodal (an. 1..
2323-73 ;

e lesru nionsdu comité qui ne corl ilucnt pas desconsulmtions en w nt 1luc 1d Ic;., mais des
selllcc-; k. remise dhformations e de couwnu n icalion de documents évclltut [<.:11%n suivie
d'obsevations du comité, y compr-is lorsque ces dernieressool rorma |l isées.En ce cas,les
obsavations ainsi formuées ne dntégret en effet pas dans le processus clasique de
conaultationsur un projetou u ne propostion del'employeur. Le principal exenple de cetype
d'observation, concernela commu nicat ion des d icu rncnts compables et fi nnnc icrs. I.:i
procédure d'nformation du comité préwueil l'article L 23238 du codedutravail ne peaut étre
asdmilée u u lw conallta i.ion . Cette pocédure siJJEgr ll néarmoins dansit; processusde
preclltation des comptes ogw.iséparle code de commerce, Je comitésaa, defait, teru parles
délais du code de 00,11111crec. |.cs obsenations évellltellcs du comité devontenl'especeét re
form uléessuf'fisammcmatempspou r pemmettn..: u nenvoi groupe aveccelui du ni ppor | du conseil
d'1d11linisLaLiull, du d i rcdoi 1c ou des gérants de la sodété li I'assenhlée génériic des
actionnaires.

2. Les dénis fixés par le dde du t..-avnil a | "expiration desquels, a défaut d'nclor<l, ,
com.|té d'cotnprise & rélillté nvoir &éconsulté

La loi du 14juin 2013, et plus paticulierement |'aldcle L. 2323-3 du cadedu travail. fait de
I'acord entrel "enployeur & lesmanmbr  du comitéd'ertreprisele modede droit communde
fi xation desdédllis de consultation du comite dans le champ progséci-dessis.



Dns cccadre. lespuniesi\ |'accad pourront déterminer,dans le respet deprinci pes généraux
énacésau deuxieme alinéa de I'nrticle L. 2323-Jel a l'article L. 2323-4, les délais de
conaull:ttion du canitéles dusadaptés poupcrn>ctre u ndialogue de qualité entre I'instance
dereprésculalion du persand etl'employeur.

Les orliclcs R. 2323-1 & R. 2323-1-1 du codedu Imvail ne visent qu'il définir, en |'absence
d'accad, dmisquelsddaislecomitécd préaiméavoir rerdu un avisnégai I.

Les ,rliclecs R. 23231 et R. 2323-1 - 1 du code du trava il prédsenta ns que le comité
d'entrarisecd rél,uléavar ,] é consulté cl avar rendu un avi négdif al'exp rationd'unddni

d'unmois il compter du momen t011 ‘cmploycur lui commu niquelesin formal ions prévuepar
le cade du trav:,ilpour la consultation. Lafixation de ccdélaiprend en consdération le déai

minimum de 15jours préw par laloi.li sagt d'un dédai calendaire.ll secalcule donc de date
adate, hormis #' expre un somedi, undimandce ouunjourférié ou chdmé.En ce casil est
prort,g-éjL.1sgl.L'mi premier jour ouvrable suivant.

Ceddai eg allongé pourtenir compte de la conplexitéel de la ndure spédliquc ck ccrlaius
sujds présantés et pcrmcl Irc au comité de dispaer d'un délai dexa men su rfisar,
confumlémert au principe poséparl'ariclel.. 2323-3alinéa2. Il enestainsi quand le comitéa
rocoursa un expcrt (le délai e¢ alors porlé a deu x mois), quand lasais ne d'un oi, de p lusieus
Cl | SCT ed néccssal-d€ déai estalors detrois mois) c,usi u m:instuncc de coordi.nalion des
ClI SCT esImiseen Jlacc(i<: déui cslulon; de quatre mais). L'adlongemell desdéais en ca
d'cxpcfliseou desaisined'un oudepluseursCHSCT nesecumuk pas.

[.".rt ielc R.2323-1 détamine leroint de dépat des déaisf ixésil | 'article R. 2323-1-L. A.fin de
séw riserles procé<lurcs @ il1lt égrunt désomais I'obl igation pou r | 'employas r derncun.: @
pluci.: une basede doméesécanomiqu et socales(cf. liche | delu présete circulaire), il
préci se ge le déla i deconsultation du comté d'entrepriseparl :

e du jour ol I'employeur aun communiqué au comité ZL_informations qu'il cd tenu de lui
I[rangncllre NNIr opplicalion desarticlesdu cadecorrcspadulll au sujetsoumisaucomité,

= oullu jour 0(1 I'employeur aurai nformé lesmernbrc:. du comitéde la mi.seil dispostion duns
sa hase de donées,des in[onna fons actudisées.

La fixation de cepoint de dépai-l pcrmeurn aueornil €de digpose, conformémernt aux principes
énmceés) l'article L. 23234, non sedement dCk i liforlllltions documcnls d rapportslistéspar
les ttrlicis du code rdatif. aux consutalions concenées, mais nussi de I'ensenble des
démats nécesairespuur I'édaire e lui permett,-ededonner un avis.

|.c ddai de deux mois au terme ducuel le comité d'entreprise €Sten cas de silence, répule
.rvoir renduun avis négati f en casderecoursa un ..xpal (url. R. 23234-1) s'cmad qu'i

sagssed'un nicours a uneeiglat comptablelisté auldel'aruck L.2325-35, unecxprlisc
techniquevisée l'alidc L. 232538 0u ercorea un expElt libre.

Encasdesdsi.ned'un ou plusieurs CHSCT ou de miseen placed 'u ne instance di.: coordinat
on, soit dans le cudre desconsullu lions obligatd resdu Cl | SAI', sdl a,, titre desarlid csL.
2323-27,L. 2323-28 L. 2323-D et 1..46 12- 13 qui I>cr11dcltcotivw comi té, lorsqu'il csl Cl11ISulte
surdes aicdionsayart unimpact sur lesconditionsdetravail, des'apuyer sur les avis du CJ-
ISCT,| 'articleR. 2323-1-1 prolongele déai au lenneduquel il es répué, en casdesilence,
avar émisun avisnégali( Ccdéai eq aind porté u trois mois encas desasine d'un ou plusieurs
CHSCTd a queatre mois en casde miseen placed 'une instance de coordi nation. C'eméme art
icle prévotit égjlcment I'u nieululion auclesavis du comité d'emreprisel ai I'll SCT.\fin de
présever I'effol uli ledelaC(H1sul 1>1lliondu CHSCT, son :,vis doit aind néesairement étre
transmisau conité decmrcpiisc au plus lad 7 jours axant I'expiraton du ddaide trois ou de quate
mois. Au cas ol le ou lesCHSCT ne sepronorcerdent pas,il s saaientégn kmenl considérés
conure ayant rendu wn avis négaif.
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1,.,codedutravail n" foi t doncqueprécise, a défautd ‘accord,l partir de qul.JI 1110111101111 com
it € d'entreprisequi nNe s'es pasprononcé,estconsidér6 comme ayant rendun avis négalif. Le
culut € poura toujours daner sm avis,y compris danstui délai infériewr & 15jours, dés lors
quil auraconsidé&é quil a. conformément auxdispost ions ¢ | 'aftiiéa 2 del 'article 1.. 2323-3

etdel'anticle L. 2323-4,disposéd'un délaiCl d'élémentslirtisahs pou r se pronancer utilemen
t.

S lesmembresélus du comité d'entrepriseestimentne pasdétenird'informations suffisantes
paur seprononcer, ils pourront saisr le Préidentdu Tribunal degrandeinstance gamant en la
forme des référéspour decmindcr de,, complémants d'informations et obtenir, le casédémil
uneprorogation du déla Jeconsullatifin en casde difficul téparticuliérn (art. L. 2323-4du cade
du travail). Seul le juge ainsi saisi peut en cas de dif.licultés particuliéres d'accesauxi
nforma tons nécessaire. proonger ledéai de cd lsultation duwcom ité

Les déais ingau réspnr l'article R. 2323-1-1 solltentd en QI>plication lel ™ ja nvier .?01 4,
Ic11deml\ill dela publicat ionau journal officiel du décretdu 27 ,Iéccmbrc2013.1ls s'npliquenl

aux procedures deona Itatioil engagéesa compter de cetteméme dateel pour Icsquclics -c-sL
iotcrvernu auan accorddefixation des déais

3. L "accordportnnt sur lesdéluis decooaltutiou du comitéd'entreprise

Conure ind iqué précédemmen, et coniorméma L a la vdonté des ignataies de AN | dul L ja
nvier 2013, laloi du | 4 jui n 2013 relativea la sécurisaion de I'emploi foi tde I'accordertre |
‘employeuret les membresdu comit € le modede droi tcom mun de fixation desdélaisde conwu
llution du comité d'atreprise pour le.s consd tations qu'elle vise. LCS disposition::
régementuiresnppeléesau point 2 ilt. rvkiincllt uniquementpar défaut.

3.1L "nccorddoit sitlsairedansle respectdu principedel'effet utile dela conaultation

lesuniclesT.. 2323-3alinéaZ2 et L. 2323-4rappellentle:. principesfondamen aux apl)l ieaHes
aux pocedurede consultation du conut<.id'entreprise

Afin de préservel'effet u ile des consultai ions tout ersécurisahles procéduresle comitédai t,
pour étre en mesurede rendreu n avis édairé. pouvoir disposerd'in formatiors 1)féciseset
éaites d\m ddai d'examensufllsmitetde Earéponsamotivéed..:I'employau r. L,1 notion de
« a ffisance>> employée par les textes varie née<:gsiment en fondion du contete etth;lu
complexité du sujet.

Dans lerespectdu principe de |'effet utile de I.; eonultation, |'employeur & les membre:.du
ctilllite ptjurront chuisirdenégaier sur diff érentsaspectslela procédurede consulmtion.

L'accordpourra flicelu n point de déput du ou desdéais, différert de celi i retenu dans le
décret, comme paexempe, en choisissant dd e oules fa ire pa,tir d'une pemiére réunion
consacéea laremisedes ifformations néccsdiresalaconsudtation.

1.accordpounafixer 1l dda unifonnc pour I'ensenble (les consulta Lions concernéesou, U

I'inverse,prévoir desddais diff érenls en bnct ion du théemeabordéou, a l'instar du décrd, en
fonct ion dela nature cl del 'illlportancedesquestons sowniscsaucom ité.

Quanta la durée méme dedélais,i Is pourrat étre plus longs que ceuxixés dMIS le code du
tnlvuil et évoquésu u pt>i nt 2. lis pourrontaussiétre plus couns. l:11 revanche, | 'accordll.; pou
1n1 pas prévoir que le comitéd'cotrcplisc ct réputé s'@re prononcédansu n délai inléricurl,
15jours car cela seraitcontraire aux alinéas3et 4 de l'article |.. 2323-3.
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3.2 | £Smodnlitésdeconclusion del'ncco,d

Conformémenc auxdispasitions del'article L. 23233 du codedu | ravai |, I'accord defixation.
des ddais de conaltation du comité estconclti entre | 'employeu et les élus timla ires du
comité. DC:Slors que I'accad lixc desrédesde fonctionnement et d'organisatiordes réunitis du
comité, il dail pou voir sui vre le mémerég me que le reglemenintérfou r du comité. etdoit, pour
étreval ide, étresigné dune pari, pall'employeur ou son représantant, el d'autre part parla
mgorité desélus litula iresprésacs, caonformémeit aux régles aplpcables aux élutions.
Pour lecalcul <lesvotesdesélus.i | nesera tenuconpte quedesmembres présentssachat que les
ubstcl11lions, les votes bhrncsou nuls so.yonl as$ milés il des votes-al)osanta la réso lution.

L'accod ne scrndonc adopté aque si lamoil ié 1)J us u n desmembrestitulaires prése ts vot e
expressénm enfaveur de son adopdn.

1 adicle L. 23233 du cadedu travail prévoit que I'accod fixant lesdéais de consultalion du
comité d'ertreprise peaul, le cis échéanm, clre pisg avecle comité certral d'entreprise. |.cs
Inémcs regles de validilé de l'accad. rappelee8 uu purudllifh, précédmt, adpliquenl i
l'accordcorclu avecles membre:,&usdu comit é certral d'enteprise.

En casdecarence aux éections desmenbresdu comitédertreprise lesdédéguésdu personnel

sod, cOtlfod1lénent lix d ispos tionsdel ‘article L. 2313-1 3 du coded u Imvail , appelésa

exercer temporairement les al rihut ions écanomiques du ecllii t d'clllrcpiisc cl 1) étre
officiellement conaultés dmils cc cadre.lis t1111 a ce titre, habilités a négocierd signer avec
I'em pbyeur un accorddefixation desdélaispour lesconsiltations listées d'article L. 2323-3
du codedu travail.

3.3l .'dltrécen application de I'accord

A défaut d'accordge sort les délais, telggug f ixésl'a rticle R. 2323-1-1, qui sapplquent.T!
ed doncimportil11l de pr6ciserda ns lI'accord sadated'ertrée en vigueur, de méme que le
régimeapy icable auxconai liatiolls encours. Sur cedernierroint, il estd'ail eurs conso,;illé di:
sécurise laprocédu re de Cunsutn liollo,nprévoyantuneapgication uux seulesClinaul 1ati(111 a
venir aprésl‘entrée en vigeur del'accod.
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Fiche 3 :Les délais d'ex perti se

L'article L. 2325-42-1lissu de la bi n° 2013504 du 14 juin 2013 reltive a la sécusaton di;
remploi prévat quel'cxpmn-comptable ou lex.peritech nique uuqucl i>CUI [égn lemmt foire

appellecamité d'ertreprise,remettert leurrnppol'l dansun délairai,onnablefixé pur unaccad
ent re I'emdoyeur ct le mmité d'etreprise @, a défaut daccad, pardécra en Conseil d' Etat.
L'art icle ajoute que I'acmord. ou a défautle déaet, détermine au sen du déla d'expertise,le
délai danslequé I'expell peut demanter a I'employeu r toutes lesin forma fons quil juge
néccsa ircsil h, réillisalion de samissia cl le déai deréponsede I'amployeur U ed Ic (Icmande

Conuncpour lesdélais de consutation du comté, leprincipe en matiere d'expertiseest donc la
fixation de délais par aaord, et a litre subsidiaire par ksaniclesR. 23256-1 aR. 23256-3tels
que prévus par ledécret n°2013-1305 du 27 décanhre 2013. L'article L. 2325-42 précise
que cesddais, ,ucls qu’ils sdent, ne INLI'ffllLt étre prorogésque par commun accordentre
I'cmployeuret le comitt d'ertrepiise

1:encadrenert desdélais decorrucuoication d'infonllatimsa I'expen s'd/cetue sangpréjudicc
du kit quele com ité peut tovjou rs sdsi r le présdert du Trihund de grandei nstanceen cllisde
difli cultés d'obtention deséémentsdinlormati on par| '<xpat Iciffectuéc dansle cadredcti d
ispodtionsdel 'article L. 2323-4,ccue sasine netkvrnit condu irea un all ongemert desdéais
gu'...n casdedifficultesparticuliéresd'acceauxiofommiioll,nécessairelsla lormulationde.:
I'avis du comité.

J. L sdisposgtiousreéglcmwt-aircsrcl ntivesaux délnis de I'experti se

Con formémaut U l'accad national imcrpradessonnel du 1 1 janvier 2013, et com me pour la
consultation du comité, les délais d'expertise prévus par le décrt du 27 décembre 201J s-a
ppliquem i, tit re suhsidiairc, il dé[[ml d'accord cnl rc | 'employeas r et les e us du comi t é
d'ertreprise quel le que soit par ailleurs la voIC adoptéepour fixer les ddais globauxd
coosutation du comié.

LesarticlesR . 2325-6-1 a R. 2325-6-3du code du rraval nevisent paslescas d'appe/l un expet
libre llsencadrent deuxdescasd ‘intervention del'expat -comptdile listésl'rticle L. 2325-
35 § letlescasd'i ntervention del'expet Ledmiquc(urt. 1.. 232538).

1.1 Lerecours a un cxpertcom 1>tablc pour la consultation du comité surlesorientations
stralégi(ple de I'cotrer>risdart. R. 23256-1)

r.n pratque, d canformémentil la volonlé des sSgnutairc.<; de I*/ANI, I'expert a une ruisS1tn
d'assitarce tendue qui nesetraduit pas nwcsairement pur lu remi e d'unrappot (an. L.
2323-74). Leddai illl.rodit alarticle R. 2325-6-1 neconcernedole quelescasdanslesquels
les menbreséus du cornité demandert a I'expcl’l COmptable la produdion d'un rappat.

1,., cnnulta tion sur Iés mientations gra tégiquerelevan t desconsut,ll ionsencadrées pM | es
délaispréfixes,le ddai d'expert ise au Litre de cetteconaul tation T intégrcdans le délai de
congl tation de deuxmois prévu par l'article R. 2323-14 . C'estla raisonpour laquelle I'article
R. 23256-| prédseque lerappot de 1-eypell estremis a plus tard 15joursavent I'exgd ration
du délu i dontdisposele comité d'enrreprisc pour rendre sonavis. Ce ddai d'cxpellise pourra.
collformémat il l'article L. 232542-1, & re pr-Orogépar un accordertre I'emdoyeu r et les
membresdu comité clans les ménes caditions aie | 'nccord defixat ion des déisd'expet ise
laborclé a 2 ci-apres).

L'expet sera,dans ce enlrc, gopelé a jou er un rde particu lier déclairag ct dassistace ducomil
qui le conduir.lAavd r, désled'part, acces,, I'ensan ble desélémerts rcluti fsau x orientutions
g rtégiquesde I'cnlicl)rise L't rticlc R 2325-@ précisedoncquel‘'expeat pourrademander a |
‘employeur, dans les 3 jaurs de sa d-.signation, toutes les informations
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cornr,lémamtaircsqu'il juge nécessaires .\, néalisation desa misson. L'empl oyeur seralellll
d'y répandrc dausless jours suivants.

12 Lerecours aun eipert-comptahk Inur I"'informaliion du comité sut- uneopération de
concentration (arl . R. 2325-6-2)

Dns cccadre (art. L. 2323-20) cd eu égarda I'urgencedans cetype de <ilualion, I'expert
complable disposedun déhi dell,jours:i compter de la notificalion de la décisian de | *Autorilé
dela concurrence ou dela Commission européane, sachat <lue lescanclusions decerappon
serontexaminées aooursdela deuxiémeréunion du comité organiséea ccueoccasia.

Laremisedu rapport aprésla dédsion dei 'Autol'ité de laconairrence permtra a rexpet isc
de ne pas porter uniquement sur le projet de conentat ion tel que ndifié i, I'Autorité, mas
égalenentsurle projet finaliséautorisé pa I'Aulorilé qui peu timpose desmodficalions auprvjel
inilfal. Il esten effetimponnnl que le com ité d'elllrcplisepuisse6tn: i nf,,rm6 des éventelles
modificat ions appotéespur I'Autorilé de la cona rrencesur le projet de concanra l ion et de
leurs conségencesstu:l 'emploi. les clfocti /s c les condtionsde tra vail allsenslarge.De la
méme maniére que pour |'expertise siif les orientations stratégiques Je délaid'expcnisc prévu
parl'article R . 2325-6-2peut étre prorogéar accordcommun ertre |'emgdoyeurellecomité.

Quantauxddaisde com muni cation d'informaton:sa I'expert,i'(u-tidc R. 2325-0-2aménageau
profil de | 'expet, un célai de 3 joursa @mmpter de sa dégnation pour demandcr toutes les
informationsqu'il estmenécesairesa la réalisation desamisson, |I'enployeur disposat alors
debiours pourlui ré)ondre.

13 Le recours a I'expert lcdmique en cas de consllitatiodl du cowil é sur des projets
importants d‘intmduction de Ibm-clles tccblblogics et sur I'étadisemeut de pluns
d'adephltion (art. R 23256-3)

Le délai d'cxpcrlisc de 21 jours flxé s‘integredns le délui de ct>nsullution du comicé d'un
,nuis prévu par lesarticlesL.2323 13 et L. 2323-14du codedu travail.

Cornrnc précéden ment, le délai dom d ispose I'cxpcll Icch.niqu ¢ pmlt étre prorogépar un.
accad ertrel 'enployeuret lesmem bres di conité, dontJe,, caradéristiques sont abordées au
§ 2 ci-11presL'ex perth6l1éflde en nuire d'undéuide 3jo ursacomper de sa désignatiorpou,
demandetesélémentsqu ‘il jugenéccssircsala réalisatiorde samission I'cmploycul' élanitenu
delui répordre dans les 5 jairs suivants.

2.L "accord porllint sur lesdélnisde I'expertise

Con fol'lnémclll il ce qui éta it souhaité par It.:s signata ires de!"’ANI du 11 janvier 2013,
I'employaur el les élus du comité <l'ertreprise pauivert fixer des déais di ntervertion de
I'expeatise cl desdélais de com munication d'inJurmations il I'expen,de manierea ce qu'ils.
soicn 1| esplus adapté. ax realicésde I'cnl rcprisc cl uu x rclu tions cnim | 'employeu rcl | es
insttmcesreprésenta tivedu persomel.

L'accordqui lixc les ddais del'expertiseestlogiquamen t de mémenalureque l'accorcencadanl
lesddais de consullaion du comité d'aetrel)rise li doit , rour érevalide, ére silpld'u ne pai ,
par |'employair ou son rcrrésenlmt, et d'mllrc pari par la majorité des élus

1i 1ul;1i r préscns, conlonnémenlaux reglesBJJ icablcs auxésoldions. Paur le cdcul du vote des
élus,il u'eslteru compc que desmembresprésens, sachahquelesabgcnliol1,,lesvot € blancs
ou nuls sort assimiléd| desvotessopposrultalarésdution. L'accod n'estdoncadoplé que sila
moitié plusun desmembrestilu laires présents voleexpressénert en faver de soadop ion



Ons celte mélllc logique, |'acord qui p,oroge, le caséchéant.le ddai d'ex.ZEldse fixé, est
soumisaux mémesconditionsde validité.

A défaut d'accod, ce st les déla istels quefixés aux anicle;R. 2325-6-1 1 R. 2325-6-3, qui
s'appliqu eront. 1l ed donc impollantdelirédse dansl 'accad, sadmc d'enlrécenviguelr, tic
mémegquele régme uppfoublcaux.cx.pertisuseu cai rs.
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